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Styrker i at arbejde pa denne made

Bedre, mere ordentlige og ligevaerdige mgder:

Formen hjzelper til at flytte fokus vak fra, at det bor i barnet.
Der bliver en anerkendelse og forstdelse af, hvad der er pa faerde. Fjerner sig fra at barnet er problemet. Men nogle
problematikker vi alle er en del i.

Interviewformen ggr, at folk far lige meget taletid (og afgreenset taletid), folk bliver afkraevet at lytte og det giver en gget
forstaelse for hinanden og det der er sveert.

Mere omsorgsfuld og respektfuld made at sidde i mgde pa.

Der blev skrevet op pa tavle Igbende, sa alle hele tiden kunne fglge med og pointer blev derved samlet op i feellesskab
(ligeveerdighed og feelles om det).

Bedre samarbejde med foraeldre

Samarbejdet styrket ndr vi g&r sammen fra start — PPL, foraeldre og skole sammen om det.

Processen betyder noget for oplevelsen af, at foraldre ikke bare venter. Men at vi er i gang. Der er en plan.

Det opleves mere smidigt og ligevaerdigt - foraeldrene er ikke sat til side, men en vigtig og aktiv del i forhold til det Iykkes.
Far ogsa selv konkrete opgaver de skal hjem og arbejde med.

Foreeldre far en bedre forstdelse for det der skal ske, og det der tidligere er sket.

@get blik for hinandens roller, problematikker og dermed gget forstaelse rundt om hele barnet og dermed bedre indsatser.
Isaer der hvor foreeldresamarbejdet har vaeret sveer bevirker dette til nemmere snakke og kontakt i samarbejde omkring
bgrnene.




Styrker i at arbejde pa denne made

En mere helstgbt indsats

Proces understgtter i hgj grad det paedagogiske arbejde, hvor det slet ikke er sikkert vi ender i en skriftlig PPV. Sa
medvirker at man i faellesskab skruer pa noget inden man overhovedet taler om en PPL.

Selvom, at vi hos nogen ikke slipper for henvisning, skriftlig PPV eller andet, sa ggr denne made at arbejde i proces, at den
made vi Igser problemet er mere hjalpsomt og vi er allerede i gang. PPV’en bygger pa alt det der er gjort i processen.
Styrke i at det bliver mere styret fra start og at man fra start er sammen og dermed giver det et andet output.
Kvalificerer alt vi ggr pa skolen og kan ggre pa skolen for barnet og rundt om barnet. S8 et godt eksempel pa, hvordan vi
ikke har PPV malet i gje.

Processen kvalificerer hinandens kompetencer og at de seaettes anderledes i spil. Der hvor man kalder pa PPL - ikke blot en
kognitiv udredning. Men man er faelles fra start om, hvordan hinandens kompetencer bruges bedst i forhold til
problemstilling.

Legitimerer PPL som andet end dem der producerer PPV’er.

Det er noget bedre end at sidde over for hinanden og sige ja og nej til en PPV. Der kan blive lavet nogle ting der understgtter
personalet i forhold til deres rolle og arbejde.

Det handler om at vaere med fra start - nar den fgrste bekymring kommer, hvor laererne har afprgvet elementer men inden
man overhovedet overvejer spgrgsmalet om over eller under 9 timer. Proces fra fgrste gang vi sidder sammen. Fgrste mgde
hvor PPL er inviteret ind i noget

Hvis vi ser ned af listen. 6 der maske ikke skulle laves en PPV p3, hvis vi havde kgrt proces



Udfordringer ved at arbejde pa denne made

Intense mgder, som ogsa kraever tid
Flere skoler bruger denne form pa K-mgder nu. Men mgderne kreever mindst 1,5 time + det er sa intenst for interviewer, at man
ikke kan have mange i traek. Det betyder, at der ikke kan afholdes ligesa mange K-mgder og dermed kan det gge ventetid.
Nogle skoler peget pa, at det kan vaere grund til at flere skal have kompetencer til at interviewe.
Der skal ogsa vaere tid til forberedelse inden et mgdet - sa tiden til det skal prioriteres

PPV’er og ventelister tager tid fra at kunne arbejde i proces

En udfordring er at fa tid til processer nar der er ventelister p& PPV'er og en forventning fra foreeldre om at fa en PPV, da det er
det de har faet stillet til udsigt.

Fa nedbragt de gamle PPV'er

En kommunikativ udfordring omkring kommunikation til foreeldre mht. dem der er i gang og forventer en PPV

Andre udfordringer
Mangelfuldt at familieradgivning ikke er med - stor problematik.

Det kan vaere en udfordring som overbygningsskole, hvis der har vaeret noget i gang pa tidligere skole, som vi ikke kan spore.
S& er foraeldrene sldet tilbage til start. Derfor kan arbejdet med processer pa alle skole ogsa styrke overgange - der skal i hvert
fald vaere en opmaerksomhed pa dette.

En udfordring, hvis der ikke er fast laeringsvejleder. For jo mere fast laeringsvejleder - jo hurtigere i gang med processer.



Opmaerksomheder
-]

. Laengere og bedre processer - men obs pa de bgrn, som allerede har ventet pa at fa en udredning. Skal de nu vente yderligere? S3 en
forholden sig til det bgrn “"der er i kg” — og det foreeldrene er stillet til udsigt.

+ Vigtigt at PPL processen ggres smooth - indstilling til PPL proces og dermed alle adgang som skal. (ikke sgge de involverede parter
separat). Indstilling til PPL - ikke PPV. Mulighed for at lave proces

- Vigtigt med forberedelsesmgder - at ledelse og PPL sidder sammen fgrst og forberedt. Forberedelse ogsa i forhold til medarbejdere og
hvordan foregar det undervejs og hvad gar vi derfra med.

+ En overordnet skabelon for proces og ramme for mgderne, som ggr, at der kan arbejdes med det konsekvent. Og dermed ikke skal
opfinde hver gang. Og sa skal den selvfglgelig tilpasses sag og situation hver gang pa et forberedende mgde.

+ Klaede skolens medarbejdere pa inden et mgde - nogle laerere mere modstand generelt.

- Opmeaerksomhed pa forskellige behov 0-6 og 7-9. Eksamen i den anden ende. Aftalt med Camilla — dem i udskoling. Kommer ogsa UU
vejleder med. Bedre tid i grundskole end udskoling.

- Barnets perspektiver/stemme ind i det - gamle nok s3 ind over det. Nogle har erfaringer med at interviewe elev forud for procesmgde,
sa elevens stemme kommer ind fra start ogsa. Ellers kan det veere en af “opgaverne” at ga hjem med.

- Samspil med meddelelsesbog - obs pa at taenke handleplaner og meddelsesbog sammen. Farvang som eksempel. (deres visualisering af
hvordan de ggr).

- Kompetenceudvikling i forhold til at vaere procesfacilitator (bade PPL og psedagogiske ledere) - derfor i gang step by step og leere af
hinanden.

- Vigtigt med forskellige roller p& mgderne: En der interviewer, en der skriver ned (eks. pa tavle sa alle kan fglge med) og eventuelt en der
har en mere fri lyttende rolle. Eksempler er: PPL medarbejder facilitator af interview, paadagogisk leder fri rolle der lytter og eventuelt samler
op til sidst, leeringsvejleder/paedagogisk leder der skriver pa tavle.



Hvad skal veere pa plads for at lykkes

Det er vigtigt at det er skolen som er bzerer. Nogen der taenker, at det kun er psykologen der basrer - men blot facilitator. Vigtigt
at vaere opmaerksom pa. Ejerskabet er vigtigt. Nar man saetter tiltag i gang. Eje tiltag

/\ﬂ Skolen (den paadagogiske leder har teten og ejer processen)

Tydelig forventningsafstemning om rammer og rolle (PPL og skole)
«  Alle skal vaere bekendt med praemissen og rollerne og formalet. Hvordan ser det ud hos os. Formgder inden, sa alle klaedt pa
ifht., at det er s&dan her vi kgrer. Tydelige skabeloner og rollebeskrivelser.

Have hele ledelsen med fra start

Hvis det er maden man gnsker at afholde mgder pa, sa en god ide at hele ledelsen er med fra start til at finde den lokale
model.

’ Hav en plan for hvordan og hvornar vi informerer medarbejdere og foraeldre om proces
. Medarbejdere skal veere klaedt pa inden de treeder ind i denne form for mgder. Foraeldre har ikke veeret et problem. De har
taget godt imod at det er sddan vi ggr. Er enten blevet informeret mundtligt eller som en del af mg@deinvitationen, hvor form
0gsa er beskrevet. Formen tydeligggres ogsa ved mgdets start.




Hvordan kommer man godt i gang?

Bare i gang med at prgve af!!
+ Udvalgt en case i feellesskab og forberedt, hvem der ggr hvad - og sa bare prgvet af.

« Allerede efter fgrste mgde - kunne se, hvor meget denne form kunne.
+ Kaste sig ud i det - bygge mens man flyver. Ved at komme i gang kan man hurtigt se berettigelsen.

- Blot ved en gang lzert mange ting bade i forhold til forventningsafstemning og form (s bare prgver). S& derfor handler det om
at komme i gang med at prgve det af.

Vaek med gamle PPV’er - og sa tid til processer

Truffet beslutning om at veerfe nogle PPVer af- Bund i venteliste og s& komme i gang med relevante bgrn ifht. processer.

Komplekse sager - er der hvor det maske er godt at begynde og se berettigelsen

Nogle komplekse sager en rigtig god made at komme i gang og virkelig ggre det tvaerfagligt. Denne made styrker skole/hjem
samarbejdet, hvor det virkelig giver rigtig god mening at arbejde sammen pa denne made.




For de skoler, der har veeret med, er dette formen fremadrettet:

“Nu er det denne made at afholde mg@der pa og den vej vi skal ga fremadrettet. S3 skal der ggres erfaringer i forhold til, at det
stadig er en gvebane og skal prgves af med forskellige mgder, forskellige cases m.m. Men interviewform kan noget uanset hvad
sagen handler om. Formen ggr, at vi far sagen belyst rigtig grundigt med dem der med omkring barnet.”

"Formen pa alle mgder fremadrettet er proces. Kommer til at ligne hinanden men med tilpasninger og forskelligt, hvem der er inde
over, hvor langtid processen kgrer m.m. S3a i forskellige skaleringer. Mgderne kan ogsa kgres uden PPL nar vi kommer tidligt i
gang. For mgdeformen kan bare virkelig noget for bade foreeldre og medarbejdere og ogsa tidligere end PPL skulle inddrages”.

"Den her made vi laegger nedover alt. Ikke sidde og udveaelge - er det procesmgde eller gammeldagsmgde. Det er nedover alle
mgder. Snakker godt ind i den made vi arbejder med handleplaner pa.”

” Vi skal blive helt skarpe pa, hvad vi kan ggre med dem der ikke bare har brug for det stykke papir (eks. henvisning BUA).
Arbejde rundt om disse. Hvordan hjaelpe disse bgrn. S& handler om hvem man kan og skal lave de her processer pa og med”.
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